T.C.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI

2026-2029 DONEMi PERSONEL MAAS ODEMES| ve BANKA PROMOSYON iHALESI iLANI

1. GIRIS ve HUKUKi DAYANAK

Sosyal Giivenlik Kurumu Merkez ve Tasra Tegkilati personelinin maas, ticret ve diger
odemelerini gergeklestiren Banka ile imzalanan protokoliin stiresi 16.04.2026 tarihinde
sona erecektir.

17.04.2026 tarihinden itibaren gecerli olmak tlizere; Kurumumuz personelinin maas,
lcret ve diger ddemelerinin yapilabilmesi ve bu hizmet karsiliginda Banka tarafindan
personele promosyon 6denmesi amaciyla; 20.07.2007 tarihli ve 26588 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Basbakanhigin 2007/21 sayili Genelgesi ve ilgili mevzuat
hiiktimleri geregince, istekli bankalardan teklif alinmak suretiyle Banka tespiti
yapilacaktir.

MADDE 1- iHALENIN KONUSU VE KAPSAMI

1.1. Bu ihale; Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi merkez ve tasra tegkilatinda gorev
yapan tiim personelin; maas, licret, ikramiye, yolluk, ek 6deme ve diger her tiirlii mali
haklarinin banka araciligiyla 6denmesi ve bu hizmet karsiliginda Bankanin personele
"Promosyon Paketi" sunmasi isini kapsar.

1.2. Ayrica; Kurumca uygun goriilmesi ve mutabakat saglanmasi halinde, Kurum
tarafindan tgiinclii sahislara yapilan 6demeler ile kurumsal 6demelerin bir kismi da

Protokol siiresince Yiiklenici Banka tizerinden gergeklestirilebilir.

1.3. Protokol; Kurumun mevcut personelini ve protokol siiresince kuruma yeni katilacak
tlim personeli kapsar.

MADDE 2- KURUMA ILISKIN BILGILER

2.1. Kurumun Ada: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhigi
2.2. Adresi: Ziyabey Cad. No:6 Balgat / Cankaya / ANKARA
2.3. Telefon: (0312) 207 80 46- 207 87 19

2.4. E-posta: protokol@sgk.gov.tr
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MADDE 3- TANIMLAR
Bu ihale ilaninda gegen;
Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi'ni,

Personel: Kurumun merkez ve tasra teskilatinda gorev yapan ve maas 6édemesi Kurum
biitcesinden yapilan tiim ¢alisanlari,

Banka: ihaleyi kazanan ve protokol imzalanan finans kurulusunu,

Promosyon Paketi: Maas protokoli karsiliginda Bankanin personele 6deyecegi nakit
paray1 ve faizsiz kredi/avans gibi finansal avantajlari ifade eder.

MADDE 4- PROTOKOLUN SURESI

Protokoliin siiresi, 17.04.2026 tarihinden itibaren 3 (ii¢) yildir. Protokol bitis tarihi olan
17.04.2029 tarihinde, yeni bir protokol yapilana kadar (en fazla 3 ay siireyle) Banka, bu
ilanda belirtilen bankacilik hizmetlerini ayni kosullarda devam ettirmekle miikelleftir.

MADDE 5- FINANSAL VERILER VE ISLEM HACMI

Bankalarin tekliflerini olustururken esas alacaklari (Ocak 2026 itibariyla) yaklasik veriler
asagidadir:

5.1. Personel Sayisi: ~34.500 Kisi (Mevcut personel ve planlanan alimlar dahil).
5.2. Aylik Nakit AKis1: ~2.650.000.000,00 TL (Iki Milyar Alt1 Yiiz Elli Milyon Tiirk Lirasi).

5.3. Toplam Islem Hacmi: Protokol siiresi (3 yil) boyunca, maas artis katsayilar1 ve
enflasyon farklar dahil edildiginde Banka uizerinden gececek toplam islem hacminin
yaklasik 142.000.000.000,00 TL (Yiiz Kirk iki Milyar Tiirk Liras1) seviyesinde
gerceklesecegi ongorulmektedir.

(Bu veriler Bankalara 6n bilgi amach sunulmus olup, fiili gerceklesmelerde artis veya azalis olabilir.
Banka, personel sayisi veya nakit akisindaki degisimleri gerek¢e géstererek herhangi bir hak talep
edemez.)

MADDE 6- IHALEYE KATILMA SARTLARI VE TEKLIF ALMA USULU

6.1. Ihaleye, 5411 sayili Bankacilik Kanunu'na gére faaliyet gosteren ve Tiirkiye genelinde
orglitlenmis bankalar katilabilir.
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6.2. Thale, Komisyonun belirleyecegi usul ve esaslar cercevesinde "Kapal1 Zarf ve Acik
Artirma" usulii ile yapilacaktir.

6.3. Istekli bankalar; bu ilanda belirtilen "Faizsiz Kredi Paketi" ve "Masrafsizhk/ATM"
sartlarini kabul ettiklerine dair "Teknik Yeterlilik Taahhtdi" ile birlikte, "Kisi Basi Pesin
Nakit Promosyon" teklif mektuplarini kapali zarf icinde sunacaklardir.

6.4. Bankalarin ihaleye sunacaklari ilk kapali zarf tekliflerinde; Madde 8.3'teki "Faizsiz
Kredi" maliyetleri hari¢ olmak tlizere, Kisi Basi Pesin Nakit Promosyon tutari i¢in
verebilecekleri en disiik teklif 100.000,00 TL (Yuz Bin Tirk Lirasi1) olarak
belirlenmistir. Bu tutarin altindaki teklifler degerlendirmeye alinmayacak ve ilgili banka
ihale dis1 birakilacaktir.

6.5. Teklifler, en ge¢c 26.03.2026 Persembe giinii saat 14.00'e kadar Komisyon
Baskanligina (Adres: Ziyabey Cad. No:6 Balgat/ANKARA) teslim edilecektir.

6.6. Teklif verecek olan bankalar, 26.03.2026 Persembe giinii saat 14.00' de Sosyal
Givenlik Kurumu Ziyabey Caddesi No: 6 Balgat/Ankara adresinde bulunan Hizmet
Binasinda hazir bulunacaklardir.

MADDE7- TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILMESI

7.1. Komisyon, fiyat tekliflerini agmadan 6énce; Bankalarin zorunlu sartlar1 kabul edip
etmediklerini inceler. Sartlar1 kabul etmeyen bankalar ihale dig1 birakilir.

7.2. Ilk degerlendirmeyi gecen bankalarin "Nakit Promosyon" teklifleri aciklanir ve en
yliksek teklif "Baslangi¢ Fiyat1" olarak belirlenir.

7.3. Ayn1 oturumda, Komisyonun belirleyecegi asgari artirim tutari tizerinden sozli agik
artirma turlarina gegilir.

7.4. 1hale, en ylksek nakit teklifi veren banka uhdesinde birakilir.

7.5. Komisyon, rekabetin saglanmadigina kanaat getirirse ihaleyi iptal etmekte veya
ertelemekte serbesttir.

MADDE 8- PROMOSYON PAKETI VE ODEME ESASLARI

Ihaleyi kazanan Banka, asagidaki paket bilesenlerini saglamakla ytikiimliidiir:

8.1. Promosyon paketi; "Nakit Promosyon" ve "Faizsiz Kredi Paketi’'nden olusmaktadir.
8.2. Nakit Promosyon: Ihale neticesinde belirlenen kisi basi net tutarin %100'i, ilk maas
odemesini (15 Mayis 2026) takip eden 5 (bes) is giinii icerisinde personelin hesaplarina

tek seferde, pesin ve Kesintisiz olarak yatirilacaktir.

8.3. Faizsiz Kredi Paketi: Banka, talep eden her bir personele (yasal takibi bulunmamasi
ve bankacilik kredi politikalarina uygun olmasi kaydiyla); maas tutarina bakilmaksizin
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standart asgari 100.000 TL (Yiiz Bin Tirk Lirasi) tutarinda, dosya masrafsiz ve %0
(Sifir) Faizli, 12 ay vadeli Taksitli Nakit Avans veya Kredi kullandirmay1 taahhiit eder.
Banka, kendi kredi politikalar1 ve personelin 6deme giicii ¢ercevesinde bu tutarin
tizerinde de kredi kullandirabilir.

8.4. Kredi Kullandirim Zamanzi: Personel, faizsiz kredi hakkini protokol yiiriirliik siiresi
icerisinde diledigi tarihte talep edebilir. Banka, talebi takip eden en ge¢ 5 (bes) is giinii
icerisinde kredi tutarini personelin hesabina aktarmakla yiikiimliidiir.

MADDE 9- BANKANIN MAAS ODEME YUKUMLULUGU

9.1. Kurum merkez ve tasra teskilati1 personelinin maas ve diger 6édemeleri, Banka ve
Kurumun birlikte belirleyecegi bir sube aracilig1 ile Bankanin ilgili subelerinde personel
adina acilan hesaplara aktarilmak suretiyle yapilacaktir.

9.2. Kurum, 6deme listelerini ve tutar1 maas 6deme giintinden 2 (iki) is giinii 6nce
Bankaya ulastirir. Banka, maaslar1 her ayin 15 inci glinii saat 00:01 itibariyla personelin
hesaplarina aktarir. Sistemsel arizalar mazeret sayillamaz.

9.3. Banka, Kurum personeline maas haricinde yapilacak diger 6demeleri (fazla mesai,
ikramiye, yolluk vb.) ise, 6deme bilgisinin ve tutarinin gonderildigi giin, personelin
hesabina aktaracaktir.

9.4. Banka, Kurum tarafindan verilen talimat dogrultusunda personel hesaplarina 6deme
yapmakla yiikiimlii olup, maasla ilgili talimatin dogrulugunu kontrol etme sorumlulugu
bulunmamaktadir. Kurum tarafindan verilen hatal talimatlardan dolayi, sorumluluk
Kuruma aittir.

MADDE 10- YENi BASLAYAN PERSONELIN HAKLARI

10.1. Protokol tarihinden sonra Kuruma atanan personele; goreve basladig tarihi takip
eden ilk maas 6demesiyle birlikte, protokoliin kalan stiresi ile orantili olarak kistelyevm
usulii nakit promosyon 6demesi yapilir.

10.2. Protokol ytuirtrlik tarihinden sonra goreve baslayan personel; ilk maasini Bankadan
almasini miiteakip, kendisine 6denen kistelyevm nakit promosyon tutar1 kadar
faizsiz kredi/avans kullanma hakkina sahiptir.

MADDE 11- ISTEN AYRILAN PERSONELIN DURUMU

11.1. EmeKklilik, istifa, nakil, vefat vb. nedenlerle Kurumdan ayrilan personelden; daha
once pesin O0denmis olan nakit promosyon tutar1 hi¢cbir surette geri talep
edilmeyecektir.

11.2. Ayrilan personelin kullandig1 faizsiz krediye, vadesi bitene kadar geriye doniik faiz
isletilemez, dosya masrafl veya ceza talep edilemez. Personel, mevcut 6deme planina

sadik kalarak borcunu 6demeye devam edebilir.
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MADDE 12- MASRAFSIZLIK VE BANKACILIK iSLEMLERI

Banka, protokol siiresince personelin maas hesabindan ve buna bagh ek hesaplardan;
hesap isletim licreti, islem masrafi, yillik kredi karti aidati ve kart yenileme licreti talep
etmeyecektir. Personelin internet ve mobil sube lizerinden yapacag1 Havale, EFT ve
FAST (Fonlarin Anlik ve Siirekli Transferi) islemleri; 7/24, saat ve giin sinir1
olmaksizin (TCMB limitleri dahilinde) tamamen iicretsiz olacaktir.

MADDE 13- ATM AGI VE FIZIKSEL ERISIM

13.1. Bankanin, Kurumun Merkez ve Tasra teskilatinda bulunan hizmet binalarinda Fiziki
Sube veya ATM kurma zorunlulugu bulunmamaktadir. ATM veya Sube kurulumu, yer
tahsisi yapilmasi kaydiyla tamamen Bankanin inisiyatifindedir.

13.2. Banka, Kurum hizmet binalarinda ATM bulundurmamasi veya kurmamasi
durumunda; personelin Tiim Kamu ve Ozel Banka ATM'lerinden yapacag); Para
Cekme, Para Yatirma ve Bakiye Sorgulama islemlerini, ayda en fazla 3 (ii¢) adet isleme
kadar tamamen iicretsiz (komisyonsuz) hale getirmeyi taahhiit eder.

MADDE 14- INTERNET VE MOBIL BANKACILIK

Banka, Kurum personeline kurumsal internet subesi ve mobil bankacilik uygulamalarini
licretsiz kullandiracak; giivenlik i¢in gerekli SMS/bildirim ticretlerini talep etmeyecektir.

MADDE 15- SUBE ISLEMLERI VE ONCELIK

Kurum personeli, Bankanin tiim subelerinden maas hesabuyla ilgili para ¢ekme/yatirma
islemlerini masrafsiz yapabilecektir. Personel, Banka subelerinde "Oncelikli Miisteri"
statiisiinde hizmet alacaktir.

MADDE 16- KREDi VE MEVDUAT AVANTAJLARI

Banka, Kurum personeline 6zel Tiiketici/Konut/Tasit kredisi faiz oranlari belirleyecek ve
dosya masraflarinda indirim uygulayacaktir. Talep eden personele maasinin belirli bir
katina kadar Kredili Mevduat Hesabi (KMH) tanimlanacaktir.

MADDE 17- BiLGi GUVENLIGI VE BLOKE YASAGI

17.1. Banka, elde ettigi personel bilgilerini 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu (KVKK) kapsaminda korumakla yiikiimlidir. Bu bilgiler baska bir amacla
kullanilamaz.

17.2. Personelin maas hesabi1 ve promosyon édemesi lizerine, Bankanin kendi alacaklari
(kredi taksiti vb.) nedeniyle personelin rizas1 olmaksizin bloke konulamaz ve resen

tahsilat yapilamaz (Yasal hacizler harig).
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MADDE 18- CEZAI HUKUMLER VE FESIH

18.1. Thaleyi kazanan Banka, protokolii en ge¢ 15 (on bes) is giinii icinde imzalamak
zorundadir.

18.2. Banka, bu ilan hiikiimlerini (6zellikle Masrafsizlik ve Faizsiz Kredi taahhtidiinii)
yerine getirmedigi takdirde; yazili olarak uyarilir. Uyarinin tebliginden itibaren 10 (on)
gin icinde aykirilik giderilmezse, Banka, toplam s6zlesme bedelinin (Personel Sayisi x
Promosyon Tutar1) %10'u oraninda ceza 6demeyi kabul eder.

18.3. Cezai sartin uygulanmasina ragmen yiikiimliliklerin yerine getirilmemesi
durumunda; Kurum, herhangi bir ihtara veya mahkeme kararina gerek kalmaksizin
protokolii tek tarafli feshetme hakkina sahiptir.

MADDE 19- DIGER HUKUMLER

19.1. Protokoliin imzalanmasindan dogacak her tiirlii vergi, resim ve har¢ Banka
tarafindan karsilanacaktir.

19.2. ihtilaflarin ¢6ziimiinde Ankara Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkilidir.

19.3. Isbu ihale ilan1 ve dokiimani 19 (on dokuz) maddeden ibaret olup, ihale Komisyonu
tarafindan onaylandig tarihte ytriirliige girer.
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